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Lugar Teams

Fecha 12 de mayo del 2026

| Socializacion: Guia para la reduccion de los desperdicios de alimentos en los

Tema TR : By : :
jardines sociales de la subdireccion para la infancia

Se realizo la primera reunion de socializacion para el desarrollo de una guia
orientada a la implementacion de estrategias de reduccion de desperdicios de
alimentos en la Subdireccion para la infancia.

Su objetivo es fortalecer el proceso de reduccion de los desperdicios de
alimentos en los servicios de la Subdireccion, mediante una medicion mas
precisa. Este ejercicio responde a las solicitudes del secretario de |la entidad,
orientadas a contar con informacion clara sobre los niveles de reduccion de
desperdicios alcanzados y las acciones implementadas para lograrlo.

En este contexto, la articulacion entre los servicios, los profesionales de las
unidades operativas han permitido avanzar en la cuantificacion de los

desperdicios y en la identificacion de las etapas del proceso donde se
concentran.

Presentaciéon: ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE
PDA

Desarrollo En la reunion se abordo |la construccion de la linea de base como punto de partida

para la implementacion de |a estrategia de reduccion de desperdicios. Se acordo
que esta debe incluir tanto informacion cuantitativa como cualitativa. En cuanto
a lo cuantitativo, se trabajara con los datos del formato FOR-PSS-803

correspondientes a los ultimos tres meses (marzo, abril y mayo), con el fin de
identificar la etapa del proceso donde se concentra la mayor generacion de
desperdicios (almacenamiento, preparacion o posconsumo).

Respecto a la informacion cualitativa, se discutio la necesidad de identificar las
causas asociadas al aumento del desperdicio, analizando las practicas dentro

del servicio. En caso de ser necesario, se planted la implementacion de
herramientas adicionales que permitan profundizar en la identificacion de dichas
causas.

En relacion con el diseno de |a estrategia, se revisaron |las etapas del proceso
donde se generan desperdicios. En almacenamiento, se mencionaron factores
como el manejo inadecuado del inventario, la falta de rotacion y condiciones

deficientes de conservacion que pueden generar perdidas por vencimiento o
deterioro. En la etapa de preparacion, se identificaron causas asociadas a
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técnicas inadecuadas, errores en el gramaje, porciones superiores a lo requerido
y fallas en el prealistamiento. Finalmente, en posconsumo, se analizaron
aspectos como la baja aceptacion del menu, la presentacion de los alimentos,

los habitos y preferencias de los usuarios, asli como condiciones clinicas que
pueden afectar el consumo.

Adicionalmente, se socializaron metodos complementarios de cuantificacion,
aclarando que su uso no es habitual, sino que se recomienda Unicamente en
casos donde existan dudas frente a los datos obtenidos por pesaje directo o
cuando se requiera un mayor nivel de detalle. Entre estos metodos se encuentran

el analisis de composicion de residuos y la contrastacion de la informacién con
registros tipo kardex.

Se reviso la clasificacion de las causas segun niveles de control, diferenciando
entre factores de control alto (dependientes directamente del servicio), control

medio (con capacidad de incidencia parcial) y control bajo (asociados a variables

externas). Esta clasificacion permitira priorizar las acciones dentro de la
estrategia.

Se definio que las causas de control alto corresponden a aquellas que pueden
ser modificadas de manera inmediata por el equipo operativo del servicio de
alimentacion, sin requerir cambios estructurales ni autorizaciones externas.
Estas dependen directamente de procesos como la manipulacion, la
coordinacion, el almacenamiento y el porcionamiento, y pueden ser intervenidas
mediante ajustes en los procedimientos, procesos de capacitacion o
estandarizacion. Ejemplos concretos incluyen errores en el gramaje servido,

manejo inadecuado de inventarios, fallas en la rotacion PEPS y técnicas de corte
que generan merma excesiva.

Por su parte, las causas de control medio se caracterizan por depender tanto de
decisiones internas como de condiciones externas al servicio. Su abordaje
requiere articulacion con otros actores, como proveedores o lineamientos
institucionales, asi como |la consideracion de variables relacionadas con los
usuarios. Aungue pueden ser mitigadas desde el comedor, no es posible
eliminarlas completamente. Dentro de este nivel se encuentran situaciones como
la baja aceptacion de las preparaciones, la calidad variable de los alimentos

recibidos, fluctuaciones en la asistencia diaria y aspectos definidos desde el nivel
central en la planificacion alimentaria.

En cuanto a las causas de control bajo, estas corresponden a factores que no
pueden ser modificados directamente por el equipo del servicio, ya gue
dependen de condiciones externas de tipo normativo, contractual o logistico. Su
intervencion implica cambios estructurales que exceden la capacidad operativa
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del comedor. Ejemplos de este tipo de causas incluyen retrasos en la cadena de
suministro, condiciones climaticas que afectan el abastecimiento y limitaciones
en la infraestructura fisica.

A partir de esta clasificacion, se establecio la importancia de seleccionar de

manera prioritaria aquellas causas sobre las cuales se tenga mayor capacidad
de intervencion, es decir, principalmente las de control alto y algunas de control
medio.

Posteriormente, se abordo el diseno de la estrategia de intervencion. En esta
fase se definid que toda propuesta debe partir de un objetivo claro, enfocado en
la prevencion y reduccion del desperdicio de alimentos en una etapa especifica

del proceso. Este objetivo debe formularse en terminos concretos y orientarse a
la implementacion de herramientas o acciones especificas, como por ejemplo el
fortalecimiento de procesos en almacenamiento mediante el uso de fichas
tecnicas.

Asimismo, se planteé la necesidad de establecer una meta de reduccién
cuantificable, que permita medir el impacto de la intervencion frente a la linea de

base. Esta meta debe ser realista, medible y alcanzable en un periodo
determinado, como por ejemplo en un lapso de tres meses.

En cuanto a las acciones, se indico que estas deben estar directamente

relacionadas con las causas priorizadas y orientadas al cumplimiento de la meta.
Se destaco la importancia de que sean practicas, aplicables y coherentes con la
capacidad operativa del servicio. Como ejemplo, se menciono la implementacion

de material visual en puntos estrategicos para reforzar practicas adecuadas de
almacenamiento y conservacion de alimentos criticos.

Finalmente, se definido el componente de seguimiento como un elemento clave
dentro de la estrategia. Este debe realizarse de manera periddica, estableciendo
un intervalo de evaluacion, en este caso cada seis meses, para analizar los
resultados obtenidos. Para ello, se deben registrar nuevamente los datos
cuantitativos mediante el formato FOR-PSS-803, comparandolos con la linea de
base para medir el avance. Adicionalmente, se deben incluir observaciones
cualitativas que permitan documentar aspectos relevantes del proceso, como
dificultades, mejoras identificadas o aprendizajes generados durante I|a
implementacion. Este proceso sera recopilado por medio de un formulario.

El cronograma planteado inicia con la recoleccion de datos cuantitativos entre
marzo y mayo, seguido de la identificacion de causas y formulacion de acciones
entre abril y mayo. Posteriormente, se contempla la implementaciéon de la
estrategia entre junio y noviembre, la recoleccion de nuevos datos para
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evaluacion entre septiembre y noviembre, y finalmente el seguimiento se
realizara durante noviembre a diciembre, donde se analizara el cumplimiento del

objetivo propuesto.

AsTatEntee Mombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa el listado de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compartir el formulario para _— :
diligenciamiento de las unidades :2”5;;;;1&;";”5;:25 ;E;EE L
Compromisos |operativas | *OTRWRAETIRIR | TR
compartir la ayudamemoria, equipo implementaciony | 15 de mayo
| presentacion y grabacion seguimiento a la PPSAN | 2026
Registrar el formulario de la Jardines infantiles Primera semana
estrategia sociales de junio 2026
Proxima reunion | Sin definir

Elaboro

| Miguel Angel Rodriguez Ordofiez
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32

33
34
35
36
37
38
39

40

41

Hora de inicio

5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
Sf 12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026

Hora de finalizacibn NOMBRE Y APELLIDO  CORREO ELECTRONICO1

5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5._1" 12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026

<@ Alejandra Mesa Cont  eamesa@cafam.edu.co
NIDIA RODRIGUEZ niesmmiﬂﬁ@gmail.cnm
Martha Ramirez maeramirez@cafam.edu.co

\ EMILSE BENITEZ CAS- ana.benitezsei@colsubsidio.e

du.co
Lizeth Tibaduiza ftibaduiza@sdis.gov.co
lucero.simbaquebasei@colsub
CERO SIMBAQUEBA Rl . .q e
sidio.edu.co
jardinsocialservita@compensa
‘uly Paola Losada hlinml e P
r.com
jsrelojmagico@compensar.co
Ruby leal e ‘i P

VIARIA SOLANO COBO: MSOLANO@CAFAM.EDU.CO

- DANIELA PATACON Tt JSLASEHUEEEE:I‘DMPENSPLHL

bastian Chacon Mendc schaconm@compensar.com

Jazmin Olarte Murcia  jsrobles@compensar.com
leidy.caicedosei@colsubsidio.
edu.co
nnparra@cafam.edu.co
alba.rochasei@colsubsidio.ed
U.co
aochoa@cafam.edu.co
YENYFERS.TAPIEROSEI@COLS

YENYFERS TAPIERD UBSIDIO.EDU.CO

(ANDRA GOMEZ POLA E”T“E””EESDTGMPE”EM

Leidy Caicedo
¢ Nayibe Parra Maldon
LBA LUCIA ROCHA MEL
RIANA OCHOA BEJARA

iria Del Pilar Meidna Le jslaesperanza@cafam.edu.co

UNIDAD OPERATIVA
Jardin Social La Paz
SEMBRANDO CAMINO

Jardin Social Maria Goretti

JARDIN SOCIAL BOLONIA

Subdireccién para la infancia - Nivel central

JARDIN SOCIAL SANTA MARTA
15 Servita
Jardin Social Reloj Magico
J5 NUEVO ACACIAS

JARDIN SOCIAL LAS CRUCES

Jardin Social Ciudad de Dios
JARDIN SOCIAL ROBLES
Jardin social chuniza
Jardin Social La Fortaleza del Oso
JARDIN SOCIAL SAN VICENTE
JARDIN SOCIAL LA PAZ
JARDIN S0OCIAL 5SAN CAYETANO

JARDIN 50CIAL ENTRE NUBES

Jardin Social La Esperanza
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60

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

:n Daniela Tellez Rodrij jspalermo@compensar.com
la Stefanny Vasquez Te  dvasquez@cafm.edu.co

Lina Leon jsalameda@compensar.com

Angela Elvira Prada Jsnogal@compensar.com
yuly.bellosei@colsubsidio.edu
L0
: : : jardinsocialservita@compensa

liana Maritza Rojas Log
r.com
daren.anayasei@colsubsidio.e
du.co
faria Angélica Cruz Fin maria.cruzsei@colsubsidio.ed
U.co
Paperdomo.jslaesperanza@g
mail.com
Jardinsocialatalaya@compens
ar.com
laura.riverasei@colsubsidio.e
du.co
sindy.ortizsei@colsubsidio.ed
U.co
jrdsocialbellavista@cafam.edu
.CO

amdramos@cafam.edu.co

LY ANDREA BELLO MO

\AREN ANAYA PALLARE

Paola perdomo
ka Julieth Villalba Pinzt
A CAMILA RIVERA ROM

'Y VANESSA ORTIZ VAR

li Catalina Gomez Urre,
Adriana Ramos
Liliana patricia jimenez jsojodeperdiz@cafam.edu.co

luisa.pinedasei@colsubsidio.e
du.co
sxandra Romero Sanch  Alexangel6@hotmail.com
esperanza.arizasei@colsubsidi
0.edu.co
adazar@sdis.gov.co

 FERNANDA PINEDA G

speranza Ariza de Gasc

Alcira Daza Rojas

JARDIN SOCIAL PALERMO SUR
Jardin social acacias
Jardin social la alameda
Jardir_l_Sm:Fal Nogal

JARDIN SOCIAL SANTA MARTA COLSUBSIDIO
1S Servita
Jardin Social San Cayetano
JS Monteblanco y IS Bolonia Colsubsidio
Jardin social Bellavista
Js Atalayas
15 San Vicente y JS Urapanes
JARDIN SOCIAL SAN CAYETANO

Jardin social Bellavista
Jardin Social Maria Goretti

Jardin social ojo de perdiz cafam

15 GRAN COLOMBIANO

Mis primeras letras
Jardin Social Nebraska

Subdireccion para la infancia
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5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026
5/12/2026

5/12/2026

JLY EDITH AGRAY VEG)  jeagaray@cafam.edu.co
im Beatriz Fernandez F mbfernandez@cafam.edu.co

Laura.redondosei@colsubsidi

ra Jhoana Reodndo Gu
o.edu.co

M_ba Fuetes afuentesr@sdis.gov.co
Paula Acero piacero@cafam.com.co
, JSALAMEDA@COMOENSAR.co
Lina leon
m
mauhernandez@cafam.edu.c
auricio Hernandez Péri n@
Jardinsocialpalermo mpen
Yuri castro P Ecompe
sar.com
karen.pinzonsei@colsubsidio.
iren Lorena Pinzdon Ort P @
edu.co
rika.beltran | idio.
 JOHANNA RELTRAN P erika.beltranse@colsubsidio.e
du.co
i fam. :
Mabal Martinez mabemartmezflta am.com.c
Y ARTIN :
‘NCY LORENA MARTINI JENCY12M H;LEE@EMML C

Leidy Suarez Lesuarez@cafam.edu.co

Heliana Bocanegra jscampoverde@cafam.edu.co

mtellez@cafam.com.co
jrdsocialpiedraverde@cafam.e
du.co
kangel@cafam.edu.co

Maria Tellez Velasco
dy Yadira Triana Jimén
Karla Angel

s Felipe Martinez Sanct Luefmartinez@cafam.edu.co

inia Paola Barcel6 Bove taniabarcelo22@gmail.com

Jardin Social La Fortaleza del oso

Jardin social Bellavista Cafam

Jardin social Buenavista

Apoyo supervision
Jardin Social Piedra Verde

Jardin social la alameda

JARDIN SOCIAL SAN PABLO DE CALAMO

Jardin social Palermo sur
Jardin Social Nebraska
JARDIN SOCIAL BUENAVISTA
IS Bosque de suefios Campo verde

JI AFRO MANGLAR DEL PARAISO
Cafam
15 Bosque de Suefios Campo Verde
J5 TINTALITO
Jardin Social Piedra Verde
Jardin social La Esperanza

IS Ojo de Perdiz

Jardin Social Tintalito
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leonor.galvissei@colsubsidio.e

80 5/12/2026 5/12/2026 EONOR GALVIS PULIDC S MONTEBLANCO
; martha.saiaﬁﬁéi@cniiuhsidiu.
81 5/12/2026 5/12/2026 HA CECILIA SALAS ALV sdiics JARDIN SOCIAL MONTEBLANCO
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